
1/3 
 

Ghid de promovare a incluziunii în cadrul evenimentelor sportive 

 

 

Recomandări de măsuri 

▪ Asigurați-vă că politicile interne respectă nu doar prevederile legale privind organizarea evenimentelor 

sportive, ci și legislația în domeniul drepturilor și libertăților fundamentale ale omului (combaterea 

discriminării, a antisemitismului, asigurarea egalității de șanse etc.). 

▪ Integrați respectul pentru drepturile și libertățile fundamentale ale omului în toate domeniile de activitate 

(de la comunicare la organizarea efectivă a unui eveniment sportiv).  

▪ Aplicați aceeași politică de toleranță zero în privința manifestărilor de discriminare, intoleranță, rasism, 

antisemitism, xenofobie și incitare la ură atât în online, cât și în offline.  

▪ Creați mecanisme interne de raportare și stabiliți modalitatea de gestionare a cazurilor de intoleranță, 

rasism, antisemitism, xenofobie şi instigare la ură, înainte ca acestea să devină o problemă și să apară în 

tipul evenimentelor sportive. 

▪ Asigurați-vă că personalul tehnic propriu, voluntarii, sportivii, precum și pe toate celelalte persoane 

implicate în activități sportive, cunosc, înțeleg și respectă politicile dumneavoastră interne. 

▪ Creați oportunități pentru participarea persoanelor aparținând unor minorități la procesele decizionale. 

Sugestii practice 

▪ Elaborați sau adoptați coduri de conduită. Sau completați-le pe cele existente. 

▪ Organizați activități de instruire (seminarii, workshop-uri, training-uri etc.) pentru personalul tehnic 

propriu, voluntari, sportivi, suporteri, părinți etc. 

▪ Informați constant cu privire la eventualele schimbări survenite la nivel organizațional, în urma alinierii 

politicilor interne cu prevederile cadrului legal în vigoare. 

▪ Includeți clauze referitoare la respectarea drepturilor omului în contracte, fișe de eveniment și/sau în 

sesiunile de instruire a voluntarilor sau a altor persoane implicate în activitățile sportive pe care le 

organizați. Monitorizați regulat.  

▪ Adoptați o metodologie proprie de raportare, în condiții de confidențialitate, a manifestărilor și a 

incidentelor. 

▪ Ascundeți, în cel mai scurt timp, comentariile discriminatoare, rasiste, antisemite, xenofobe sau 

instigatoare la ură și la violență de la postările pe platforme de socializare.  

▪ Derulați campanii de sensibilizare cu privire la impactul real al manifestărilor de discriminare, 

intoleranță, antisemitism, xenofobie și incitare la ură din online, îndeosebi de pe platformele de 

socializare. 

Exemple de bune practici 

✓ În martie 2021, Chelsea a lansat „No To Hate”, un program la nivel de club care promovează egalitatea, 

diversitatea și incluziunea, cu scopul de a educa clubul, comunitățile și industria fotbalului în general 

împotriva tuturor formelor de ură, inclusiv rasismul, homofobia, sexismul și intoleranța religioasă. 
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Recomandări de măsuri 

▪ Construiți campanii de comunicare care sensibilizează și educă publicul cu privire la importanța 

diversității și a incluziunii în sport.  

▪ Organizați evenimente sportive tematice. 

▪ Distanțați-vă ferm și în mod public de orice încălcare a drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 

petrecută în cadrul activității sportive. 

Sugestii practice 

▪ Publicați declarații și anunțuri regulate pro-incluziune și pro-diversitate înaintea competițiilor sportive, 

sau pe durata acestora (spre exemplu, pe ecranele video de la locație, în pauze). 

▪ Formulați sloganuri clare și puternice, care să reflecte angajamentul față de incluziune (ex: „Sport pentru 

toți”, „Unitate în diversitate”, „Sportul împotriva rasismului“ etc.), pe care să le utilizați la evenimente. 

o Apelați la ajutorul experților pentru a evita perpetuarea unor stereotipuri și a unor prejudecăți în 

campaniile pe care le derulați.  

Instituții naționale: Departamentul pentru Relații Interetnice, Institutul Național pentru Studierea 

Holocaustului din România „Elie Wiesel”, Agenția Națională pentru Romi, Secretariatul de Stat 

pentru Culte, Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării. 

▪  Utilizați materiale audio și video care reflectă diversitatea participanților la activitățile sportive. 

▪ Utilizați paginile web și a platformele de socializare pentru publicarea de articole, interviuri și povești 

inspiraționale. 

o Implicați în campanii sportivi, personalități publice reprezentative, influenceri, inclusiv pe cei 

aparținând unor minorități sau din diverse categorii sociale și culturale, pentru a amplifica mesajele.  

▪ Organizați evenimente sportive interculturale, care să reunească diverse minorități și majoritatea, 

precum Cupe ale Diversității. 

▪ Condamnați imediat orice incident și manifestare de intoleranță, discriminatorie, antisemită, xenofobă 

și instigatoare la ură și adoptați măsurile care se impun în urma unor astfel de situații. 

Exemple de bune practici 

✓ „Spune nu rasismului” este o campanie a FIFA menită să eradicheze rasismul și discriminarea din fotbal. 

Aceasta implică diverse inițiative, inclusiv un gest global de „brațe încrucișate” pentru ca jucătorii să 

semnaleze abuzul rasist, o procedură în trei etape pentru ca arbitrii să abordeze comportamentul 

discriminatoriu și campanii de sensibilizare a publicului. 

✓ Campania „Sportul este respect” a fost implementată de Consiliul Europei până la 30 iunie 2024. Pentru 

vizual, a fost utilizată o moară de vânt care prezintă mai multe pictograme sportive - aceasta reflectă 

energia sportului și legătura strânsă dintre sport și dezvoltarea timpurie a tinerilor. Mesajul din spatele 

acestei alegeri este că ura distruge jocul și oprește această energie, rupe legăturile și distruge armonia. 

De aceea, respectul este esențial.  
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Recomandări de măsuri 

▪ Stabiliți parteneriate cu: asociațiile minorităților naționale, instituții naționale specializate și autorități 

(poliție, jandarmerie), cluburi sportive, cluburi/asociații de suporteri, federații sportive, poliție, stewarzi, 

unități de învățământ, ONG-uri în domeniul drepturilor omului etc.  

▪ Susțineți mișcările și inițiativele de promovare a incluziunii, respectului și a diversității în sport, precum 

și pe cele de combatere a intoleranței, xenofobiei, antisemitismului, discriminării, etc.  

▪ Realizați schimburi de bune practici. 

Sugestii practice 

▪ Colaborați cu experții pentru activitățile de instruire pe care le aveți în vedere, dar și pentru evaluarea 

politicilor în vigoare, în scopul îmbunătățirii acestora. 

▪ Alăturați-vă campaniilor derulate de autorități/federații/cluburi sportive care urmăresc să promoveze 

incluziunea, respectul și diversitatea în sport și/sau combaterea intoleranței, xenofobiei, 

antisemitismului și a oricăror forme de discriminare. 

▪ Implicați cluburile/asociațiile de suporteri, cluburile de tineret, unitățile de învățământ și părinții în 

activitățile pe care le derulați, chiar și în etapa de planificare a acestora. 

▪ Dezvoltați de planuri de acțiune sau proiecte în asociere cu autoritățile (poliție, jandarmerie etc.), 

cluburile de suporteri, sponsorii, serviciile sociale, sportivii și antrenorii pentru a crește conștientizarea 

împotriva intoleranței, xenofobiei, antisemitismului și a oricăror forme de discriminare în sport. 

▪ Creați un premiu de bună practică pentru combaterea intoleranței, xenofobiei, antisemitismului și a 

discriminării în sport. 

Exemple de bune practici 

✓ Federația Română de Fotbal a sprijinit Departamentul pentru Relații Interetnice din cadrul 

Secretariatului General al Guvernului în organizarea Cupei Diversității, competiție al cărei scop este 

promovarea luptei împotriva rasismului și discriminării, precum și susținerea diversității etnice și 

culturale prin sport.  

✓ În 2023, fotbalul din Marea Britanie s-a coalizat în sprijinul unei campanii de toleranță zero împotriva 

rasismului și a tuturor formelor de discriminare. Eforturile comune au inclus aplicarea de sancțiuni, 

inclusiv interdicția de a intra pe stadion și promovarea mecanismelor de raportare a incidentelor 

petrecute pe stadion sau online.    

 

 

 


