Ghid de promovare a incluziunii in cadrul evenimentelor sportive

Consolidati fundamentele

Recomandari de masuri

= Asigurati-va ca politicile interne respectd nu doar prevederile legale privind organizarea evenimentelor
sportive, ci si legislatia in domeniul drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului (combaterea
discriminarii, a antisemitismului, asigurarea egalitdtii de sanse etc.).

= Integrati respectul pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului in toate domeniile de activitate
(de la comunicare la organizarea efectiva a unui eveniment sportiv).

= Aplicati aceeasi politica de tolerantd zero In privinta manifestarilor de discriminare, intoleranta, rasism,
antisemitism, xenofobie si incitare la ura atit in online, cat si in offline.

» Creati mecanisme interne de raportare si stabiliti modalitatea de gestionare a cazurilor de intoleranta,
rasism, antisemitism, xenofobie si instigare la urd, Tnainte ca acestea sa devind o problema si sa apara in
tipul evenimentelor sportive.

= Asigurati-va ca personalul tehnic propriu, voluntarii, sportivii, precum si pe toate celelalte persoane
implicate in activitati sportive, cunosc, inteleg si respecta politicile dumneavoastra interne.

= (Creati oportunitati pentru participarea persoanelor apartindnd unor minoritéti la procesele decizionale.
Sugestii practice
= Elaborati sau adoptati coduri de conduita. Sau completati-le pe cele existente.

= Organizati activitati de instruire (seminarii, workshop-uri, training-uri etc.) pentru personalul tehnic
propriu, voluntari, sportivi, suporteri, parinti etc.

= Informati constant cu privire la eventualele schimbari survenite la nivel organizational, in urma alinierii

politicilor interne cu prevederile cadrului legal in vigoare.

* Includeti clauze referitoare la respectarea drepturilor omului in contracte, fise de eveniment si/sau in
sesiunile de instruire a voluntarilor sau a altor persoane implicate in activitatile sportive pe care le
organizati. Monitorizati regulat.

= Adoptati o metodologie proprie de raportare, in conditii de confidentialitate, a manifestarilor si a
incidentelor.

= Ascundeti, In cel mai scurt timp, comentariile discriminatoare, rasiste, antisemite, xenofobe sau
instigatoare la ura si la violentd de la postarile pe platforme de socializare.

* Derulati campanii de sensibilizare cu privire la impactul real al manifestarilor de discriminare,
intolerantd, antisemitism, xenofobie si incitare la urd din online, indeosebi de pe platformele de
socializare.

Exemple de bune practici

v In martie 2021, Chelsea a lansat ,,No To Hate”, un program la nivel de club care promoveazi egalitatea,
diversitatea si incluziunea, cu scopul de a educa clubul, comunitatile si industria fotbalului In general
impotriva tuturor formelor de urd, inclusiv rasismul, homofobia, sexismul si intoleranta religioasa.
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Promovati diversitatea, respectul si incluziunea

Recomandari de masuri

Construiti campanii de comunicare care sensibilizeaza si educd publicul cu privire la importanta
diversitdtii si a incluziunii in sport.

Organizati evenimente sportive tematice.

Distantati-va ferm si in mod public de orice Incélcare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
petrecuta in cadrul activitdtii sportive.

Sugestii practice

Publicati declaratii si anunturi regulate pro-incluziune si pro-diversitate inaintea competitiilor sportive,
sau pe durata acestora (spre exemplu, pe ecranele video de la locatie, in pauze).

Formulati sloganuri clare si puternice, care sa reflecte angajamentul fata de incluziune (ex: ,,Sport pentru
toti”, ,,Unitate 1n diversitate”, ,,Sportul impotriva rasismului® etc.), pe care sa le utilizati la evenimente.

o Apelati la ajutorul expertilor pentru a evita perpetuarea unor stereotipuri si a unor prejudecati in
campaniile pe care le derulati.

Institutii nationale: Departamentul pentru Relatii Interetnice, Institutul National pentru Studierea
Holocaustului din Romdania ,, Elie Wiesel”, Agentia Nationala pentru Romi, Secretariatul de Stat
pentru Culte, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Utilizati materiale audio si video care reflectd diversitatea participantilor la activitétile sportive.

Utilizati paginile web si a platformele de socializare pentru publicarea de articole, interviuri si povesti

inspirationale.

o Implicati in campanii sportivi, personalititi publice reprezentative, influenceri, inclusiv pe cei
apartinand unor minoritati sau din diverse categorii sociale si culturale, pentru a amplifica mesajele.

Organizati evenimente sportive interculturale, care sd reuneasca diverse minoritati si majoritatea,
precum Cupe ale Diversitatii.

Condamnati imediat orice incident si manifestare de intolerantd, discriminatorie, antisemitd, xenofoba
si instigatoare la ura si adoptati masurile care se impun in urma unor astfel de situatii.

Exemple de bune practici

v

»Spune nu rasismului” este o campanie a FIFA menita sa eradicheze rasismul si discriminarea din fotbal.
Aceasta implica diverse initiative, inclusiv un gest global de ,,brate incrucisate” pentru ca jucatorii sa
semnaleze abuzul rasist, o procedurd in trei etape pentru ca arbitrii sa abordeze comportamentul
discriminatoriu si campanii de sensibilizare a publicului.

Campania ,,Sportul este respect” a fost implementata de Consiliul Europei pana la 30 iunie 2024. Pentru
vizual, a fost utilizatd o moard de vant care prezintd mai multe pictograme sportive - aceasta reflectd
energia sportului si legatura stransd dintre sport si dezvoltarea timpurie a tinerilor. Mesajul din spatele
acestei alegeri este ca ura distruge jocul si opreste aceastd energie, rupe legaturile si distruge armonia.
De aceea, respectul este esential.
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incheiaﬁ parteneriate strategice

Recomandari de masuri

= Stabiliti parteneriate cu: asociatiile minoritatilor nationale, institutii nationale specializate si autoritati
(politie, jandarmerie), cluburi sportive, cluburi/asociatii de suporteri, federatii sportive, politie, stewarzi,
unitati de nvatimant, ONG-uri in domeniul drepturilor omului etc.

= Sustineti miscarile si initiativele de promovare a incluziunii, respectului si a diversitatii in sport, precum
si pe cele de combatere a intolerantei, xenofobiei, antisemitismului, discriminarii, etc.

= Realizati schimburi de bune practici.
Sugestii practice

= Colaborati cu expertii pentru activitdtile de instruire pe care le aveti in vedere, dar si pentru evaluarea
politicilor in vigoare, in scopul Imbunatatirii acestora.

» Alaturati-vd campaniilor derulate de autoritdti/federatii/cluburi sportive care urmaresc sd promoveze
incluziunea, respectul si diversitatea in sport si/sau combaterea intolerantei, xenofobiei,
antisemitismului si a oricaror forme de discriminare.

* Implicati cluburile/asociatiile de suporteri, cluburile de tineret, unititile de invatamant si parintii in
activitatile pe care le derulati, chiar si in etapa de planificare a acestora.

= Dezvoltati de planuri de actiune sau proiecte in asociere cu autoritdtile (politie, jandarmerie etc.),
cluburile de suporteri, sponsorii, serviciile sociale, sportivii si antrenorii pentru a creste constientizarea
impotriva intolerantei, xenofobiei, antisemitismului si a oricaror forme de discriminare in sport.

» Creati un premiu de buna practicd pentru combaterea intolerantei, xenofobiei, antisemitismului si a
discriminarii in sport.

Exemple de bune practici

v Federatia Roméanda de Fotbal a sprijinit Departamentul pentru Relatii Interetnice din cadrul
Secretariatului General al Guvernului in organizarea Cupei Diversitatii, competitie al cdrei scop este
promovarea luptei Tmpotriva rasismului si discrimindrii, precum si sustinerea diversitatii etnice si
culturale prin sport.

v' 1n 2023, fotbalul din Marea Britanie s-a coalizat in sprijinul unei campanii de toleranti zero impotriva
rasismului si a tuturor formelor de discriminare. Eforturile comune au inclus aplicarea de sanctiuni,
inclusiv interdictia de a intra pe stadion si promovarea mecanismelor de raportare a incidentelor
petrecute pe stadion sau online.
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